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Regulamin Projektu
»BUR w dziataniu. Edukacja przez cate zycie”
nr Projektu: FEWM.06.05-12.00-0203/23

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla kryteria dostepu, zasady przeprowadzania rekrutacji oraz sposéb
postepowania przy udzielaniu i rozliczaniu wsparcia w ramach Projektu
»BUR w dziataniu. Edukacja przez cate Zzycie” w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Warmiii Mazur 2021-2027, Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Dziatanie 6.5:
Edukacja przez cate zycie.

2. Wszystkie niezbedne dokumenty do ztozenia w ramach Projektu, o ktérym mowa
w ust. 1 dostepne sg na stronie internetowej Operatora: https://operator.wmzpp.org/

3. Operatorem w Projekcie jest: Warminsko — Mazurski Zwigzek Pracodawcow
Prywatnych przy ul. Artyleryjska 3k, 10-165 Olsztyn.

4. Zgtoszenie do Projektu jest réownoznaczne z akceptacjg postanowien Regulaminu
Projektu wraz z zatgcznikami oraz obowigzkiem jego stosowania na kazdym etapie
udziatu w projekcie.

5. Okres realizacji Projektu: od 01.01.2024 r. do 30.04.2026r.

6. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Ustugi
rozwojowe, wybrane z BUR, w ramach projektu mogg by¢ swiadczone na terenie
catego kraju.

7. Projekt jest wspétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Uczestnik/-czka Projektu nie moze jednoczesnie (tj. w tym samym czasie) korzystac ze
wsparcia w tozsamych projektach w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Dziatanie 6.5:
Edukacja przez cate zycie, realizowanych przez innych Operatoréw t;.:

a) Krajowa Agencja Informacyjna “INFO” Sp. z o0.0., ul. Artyleryjska 3k,
10-165 Olsztyn (tytut Projektu , Edukacja dla przysztosci. Ustugi rozwojowe dla
0s0b dorostych z woj. Warmirisko-mazurskiego”),

b) Stowarzyszenie ,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”, pl. Sw. Wojciecha
3, 14-400 Pastek (tytut Projektu ,Kariera przysztosci”).

9. Na potrzeby realizacji Projektu, Operator uruchomit Biuro Projektu w Olsztynie przy
ul. Artyleryjskiej 3K, tel. 89 523 55 60 oraz Biura Obstugi Klienta w Elblggu przy
ul. Szarych Szeregdéw 2c (I pietro) tel. 577 997 887 i w Etku przy ul. Mickiewicza 15,
lokal. 9.5 (IX pietro) tel. 881 045 862.
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10. Na potrzeby realizacji Projektu, Operator wyznaczyt adres mailowy do korespondenciji:
operator@wmzpp.org

11. W Projekcie Operator przewidziat nastepujgce formy kontaktu miedzy Operatorem
a Uczestnikiem/-czka Projektu: osobisty, telefoniczny, pocztg tradycyjng, kurierska
lub elektroniczng a w szczegdlnych przypadkach obstuge mobilng oséb w trudnej
sytuacji, w tym przede wszystkim oséb niepetnosprawnych ruchowo.

12. Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji oséb niepetnosprawnych, a takze réwnosci
szans kobiet i meziczyzn zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

§2

Definicje

1. Ankieta oceniajaca — dokument oceniajgcy wykonanie ustugi rozwojowej w BUR
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych okreslonym w regulaminie BUR.

2. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowy rejestr ustug rozwojowych, obejmujacy
w szczegolnosci rejestr podmiotdow zapewniajgcych nalezyte $wiadczenie ustug
rozwojowych wspoéitfinansowanych ze srodkéw publicznych, prowadzony w formie
systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy. Przy wykorzystaniu
powyzszej Bazy prowadzony jest rejestr podmiotéw, ktorego szczegétowe zasady
funkcjonowania okresla rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia
2017 r. w sprawie rejestru podmiotow $wiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U.2017 poz.
1678 z pdzn. zm.). Baza sktada sie z aplikacji gtéwnej oraz ogélnodostepnego serwisu
informacyjnego.

3. Doradca - osoba wspomagajgca utozenie sciezki kariery, planu dziatan wdrozeniowych
w zakresie rozwoju kompetencji i umiejetnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kompetencji/umiejetnosci cyfrowych, kompetencji przysztosci,
kompetencji/kwalifikacji zielonych, kwalifikacji wtgczonych do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji oraz kwalifikacji stuzgcych do rozwoju inteligentnych specjalizacji.

4. EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

5. FEWIiIM 2021-2027 — Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

6. Formularz zgtoszeniowy — zatgcznik nr 1 do regulaminu zamieszczony na stronie
internetowe] Projektu, stuzacy zgtoszeniu kandydata na Uczestnika/-czke do udziatu
w Projekcie.

7. ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia nadawany przez
Operatora.

8. Inteligentne specjalizacje — dziedziny zycia gospodarki lub nauki, ktére kazdy z polskich
regiondw zidentyfikowat i bedzie rozwijat. W wojewddztwie warminsko-mazurskim
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okreslono nastepujgce inteligentne specjalizacje: ekonomia wody,

drewno i meblarstwo, zywnos$¢ wysokiej jakosci oraz zdrowe zycie.

9. Instytucja Zarzadzajagca FEWiM 2021-2027 - podmiot nadzorujacy realizacje
projektéw w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027,
ktorego role petni Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.

10. Karta ustugi BUR — formularz, ktéry stanowi Zatacznik 2 do regulaminu BUR,
okreslajacy zakres informacji umozliwiajacych publikacje danej ustugi rozwojowej
w BUR, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz
dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

11. Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla
danej kompetencji, odnoszagcymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig
efektéw uczenia sie.

12. Kompetencje/umiejetnosci cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci
i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym
tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe,
okreslone w Ramie DigComp.

13. Kompetencje podstawowe - rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe oraz kompetencje spoteczne odpowiadajgce
poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

14. Kompetencje przysztosci — rozumiane jako zbiér umiejetnosci, wiedzy, postaw
i doswiadczen okre$lonych na podstawie trenddéw i zapotrzebowania dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy, uwzgledniajgcych predestynowane umiejetnosci
interpersonalne,  psychospoteczne, systemowe, spofeczne i poznawcze
oraz zorientowane na rozwdj perspektywicznych i/lub kluczowych sektoréw,
m.in. technologie, nauki Sciste, przyrodnicze, medyczne oraz jezyki obce.

15. Kompetencje/kwalifikacje zielone — umiejetnosci niezbedne do pracy w sektorze
zielonej gospodarki, w tym gospodarki o obiegu zamknietym, m.in. w nastepujacych
obszarach: infrastruktura energetyczna, projektowanie lgdowych farm wiatrowych,
instalacja farm wiatrowych, rozbudowa i dostosowanie portdw przesytowych,
fotowoltaika, instalowanie urzadzen fotowoltaicznych, naprawa i obstuga
samochodéw elektrycznych, efektywnosc energetyczna budynkdw, izolacja, recykling,
technologie odnawialne, zréwnowazone rolnictwo i turystyka, a takze kompetencje
miekkie z zakresu ,zielonych umiejetnosci”, tj. podnoszenie swiadomosci i szacunku
dla srodowiska, czy podnoszenie Swiadomosci z zakresu zrwnowazonego rozwoju.

16. Kwalifikacje — okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
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kwalifikacji wymaganiami, ktdérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji
oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Monitoring/kontrola — wizyta kontrolna w celu weryfikacji obecnosci
Uczestnikow/-czek Projektu oraz zgodnosci $wiadczonej ustugi z kartg ustugi BUR.
Obszar strategicznej interwencji (OSI) — miasta tracace funkcje spoteczno-

gospodarcze oraz gminy miejsko-wiejskie i gminy wiejskie stanowigce obszar
marginalizacji, szczegétowo wymienione w zatgczniku nr 5 do regulaminu.

Operator projektu ,,BUR w dziataniu. Edukacja przez cate Zycie.” zwany dalej
Operatorem — podmiot odpowiedzialny za realizacje Projektu i dystrybucje wsparcia
na rzecz oséb dorostych korzystajgcych ze wsparcia z wiasnej inicjatywy, w tym w
szczegolnosci za rekrutacje do Projektu, pomoc w wyborze odpowiedniej ustugi
rozwojowej oraz za zawieranie i rozliczanie uméw wsparcia tj. Warminsko Mazurski
Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych, ul. Artyleryjska 3K,
10-165 Olsztyn.

Osoba dorosta — osoba, ktéra ukonczyta 18 rok zycia. Wiek okreslany na podstawie
numeru PESEL i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Osoba w trudnej sytuacji — osoby w wieku 50 lat i wiecej i/lub osoby
z niepetnosprawnoscig i/lub osoby zamieszkujgce powiaty pogranicza.

Osoba w wieku 50 lat i wiecej — osoba, ktéra ukoriczyta 50 rok zycia. Wiek okreslany
na podstawie numeru PESEL i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Osoba 2z niepetnosprawnoscia — osoba, ktéra posiada orzeczenie
o niepetnosprawnosci w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.2024 poz. 44 z pdin. zm.), osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.2022 poz.
2123 z pdin. zm.).

Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe — podmiot, przedsiebiorca lub instytucja,
prowadzacy/-a aktywng dziatalnos¢, swiadczacy/-a ustugi rozwojowe i dokonujacy/-a
rejestracji w BUR, w trybie okreslonym w regulaminie BUR.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji Srodkéow EFS+
przeznaczony na wspieranie rozwoju umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji osob
dorostych korzystajgcych ze wsparcia z wiasnej inicjatywy, oparty na podejsciu
popytowym z wykorzystaniem BUR.

Powiaty pogranicza — powiaty: braniewski, bartoszycki, ketrzynski, gotdapski,
wegorzewski.

Projekt — przedsiewziecie pod nazwg ,,BUR w dziataniu. Edukacja przez cate zycie.”
Regulamin BUR — dokument okreslajacy zasady i warunki funkcjonowania Bazy Ustug
Rozwojowych oraz prawa i obowigzki uzytkownikéw Bazy Ustug Rozwojowych
oraz Administratora Bazy Ustug Rozwojowych, dostepny na stronie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, okreslajgcy zasady oceny ustug
rozwojowych dokonywanej przez uzytkownikéw w ramach profili: uzytkownika,
dostawcy ustug, pracodawcy, stanowigcy zatgcznik nr 3 do regulaminu BUR.
Uczestnik/-czka Projektu — osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca ze Srodkéw EFS+,
spetniajgca kryteria warunkujgce kwalifikowalno$¢ do projektu ,,BUR w dziataniu.
Edukacja przez cate zycie” w, rozumieniu Wytycznych dotyczgcych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027.

Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Operatorem a Uczestnikiem/-czka
Projektu, okreslajgca przedmiot dofinansowania oraz warunki realizacji i rozliczania
ustugi rozwojowe;.

Umowa o s$wiadczenie ustug rozwojowych — umowa zawierana pomiedzy
Uczestnikiem/-czkg Projektu a podmiotem $wiadczgcym ustugi rozwojowe.

. Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,

umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby w niej uczestniczacej, w tym
przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwdj (ustugi
szkoleniowe: szkolenie, egzamin, studia podyplomowe, ustuga o charakterze
zawodowym oraz ustugi doradcze: doradztwo, mentoring, coaching). Koszt ustugi
rozwojowej w projekcie obejmuje wktad wtasny i dofinansowanie

Wsparcie dodatkowe - okreslenie faktycznych potrzeb, pomoc w znalezieniu
odpowiednich ustug rozwojowych, budowanie motywac;ji Uczestnika/-czki Projektu do
rozwoju umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji, sprawne i szybkie przeprowadzenie
procesu wsparcia poprzez odpowiednig koordynacje dziatan.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) — rejestr publiczny prowadzony w systemie
teleinformatycznym, ewidencjonujacy kwalifikacje wtgczone do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebniona czes¢ Krajowego Rejestru
Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania
kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, zasady wtaczania
kwalifikacji do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji i ich ewidencjonowania
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania
kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

§3
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu

1. Projekt skierowany jest do oséb dorostych, ktére chcg z wtasnej inicjatywy podniesé
swoje kompetencje/kwalifikacje i spetniajg jedno z ponizszych kryteridow:
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a) mieszkajg na terenie woj. warminsko-mazurskiego (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego),

b) s zatrudnione na terenie woj. warminsko-mazurskiego,

c) pobierajg nauke na terenie woj. warminsko-mazurskiego.

2. Uczestnikiem/-czka Projektu nie moze by¢ osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg
(dot. takze dziatalnosci zawieszonej) tj. nie moze figurowa¢ w Centralnym Rejestrze
Podmiotéw Krajowej Ewidencji Podatnikéw jako osoba prowadzgca dziatalnos¢
gospodarcza.

3. Projekt obejmie wsparciem 1600 oséb dorostych z woj. warminsko-mazurskiego,
w tym 880 kobiet i 720 mezczyzn, w szczegdlnosci osoby znajdujgce sie w trudnej
sytuacji:

a) 109 oséb w wieku 50 lat i wiecej,

b) 109 oséb z niepetnosprawnoscia,

c) 109 oséb zamieszkujgcych powiaty pogranicza (braniewski, bartoszycki,
ketrzynski, gotdapski, wegorzewski).

§4

Zasady dofinansowania ustug rozwojowych

1. Dofinansowanie kosztow ustugi rozwojowej ze Srodkéw EFS+ w ramach Projektu jest
mozliwe wyfgcznie na ustugi rozwojowe wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych z opcja
»,mozliwos¢ dofinansowania”, tj. na:

a) ustugi szkoleniowe (szkolenie, egzamin, studia podyplomowe, ustuga
rozwojowa o charakterze zawodowym), z wyfgczeniem ustug rozwojowych
prowadzgcych do nabycia kompetencji podstawowych,

b) ustugi doradcze (doradztwo, coaching, mentoring) niestanowigce wsparcia
dodatkowego, z wyfgczeniem ustug rozwojowych prowadzacych do nabycia
kompetencji podstawowych.

2. Maksymalna warto$é ustug rozwojowych do objecia dofinansowaniem przypadajgca
na Uczestnika/-czke Projektu wynosi 5450,00 zt brutto (kwota dofinansowania + wktad
wtasny).

3. Operator zastrzega sobie prawo zmiany kwoty przypadajgcej na Uczestnika/-czke
Projektu wskazanej w ust. 2 w zaleznosci od postepu realizacji Projektu.

4. Poziom dofinansowania kwalifikowanych kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej
wynosi 90%. W przypadku spetnienia warunkéw niezbednych do uzyskania punktéw
premiujgcych obnizajgcych poziom wkfadu wtasnego, o ktérych mowa w §8 ust. 1,
poziom dofinansowania moze wynie$s¢ maksymalnie 95% kosztéw kwalifikowanych
ustugi.
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5. Wkitad wtasny wnoszony jest przez Uczestnika/-czke Projektu przelewem bankowym
z rachunku bankowego Uczestnika/-czki Projektu na konto podmiotu swiadczacego
ustugi rozwojowe i wynosi od 5% do 10%, w zaleznosci od przyznanych punktéw
premiujgcych obnizajgcych wktad wtasny.

6. W szczegdlnych przypadkach, Operator moze wyrazi¢ zgode na wniesienie wktadu
wtasnego i kosztéw niekwalifikowalnych (jesli dotyczy) przez Uczestnika/-czke Projektu
w innej formie. Wktad wtasny wptacony w innej formie niz przelewem bankowym,
moze by¢ wniesiony dopiero po uzyskaniu zgody Operatora. Operator podejmuje
decyzje w odpowiedzi na pisemny wniosek Uczestnika/-czki Projektu.

7. W przypadku ustugi, ktdrej cena przekracza wartos¢ wskazang w ust. 2 rdznica stanowi
koszt niekwalifikowany w Projekcie, ktéry pokrywa Uczestnik/-czka Projektu
przelewem bankowym na konto podmiotu S$wiadczgcego ustugi rozwojowe,
wg wytycznych w §4 ust. 5i 6.

8. Do wyliczenia kwoty dofinansowania pod uwage brana jest cena osobogodziny netto
ustugi rozwojowe] wskazana w karcie ustugi BUR wybranej przez Uczestnika/-czke
Projektu. Cena osobogodziny netto podlega weryfikacji pod katem racjonalnosci.
Operator dokonuje weryfikacji ceny rynkowej ustugi, ktérej warto$é¢ osobogodziny nie
moze przekroczy¢ Il kwartyla dla danej kategorii/podkategorii ustug w wojewddztwie
warminsko-mazurskim  wg  porownywarki cen  dostepnej na  stronie
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka. W przypadku

braku danych do poréwnania w odniesieniu do woj. warmisko-mazurskiego Operator
stosuje dane dot. wszystkich wojewddztw. Brak danych w poréwnywarce obliguje
Operatora do weryfikacji racjonalnosci ceny na podstawie analizy minimum trzech
ofert z rynku komercyjnego. W przypadku wystgpienia réznicy pomiedzy ceng za
osobogodzine netto wynikajagcg z karty ustugi BUR a ceng osobogodziny netto
zaakceptowang przez Operatora do dofinansowania kwota tej rdznicy nie jest
uwzgledniana do wyliczenia dofinansowania, stanowi koszt niekwalifikowany
w Projekcie i pokrywa jg Uczestnik/-czka Projektu przelewem bankowym na konto
podmiotu swiadczgcego ustugi rozwojowe, wg wytycznych w §4 ust. 5 6.

9. W przypadku razgco zawyzonej ceny ustugi Operator poddaje cene dodatkowej
analizie w oparciu o 3 oferty dostepne na rynku. Operator moze réwniez zgdaé d
ustugodawcy BUR przedstawienia kalkulacji ceny ustugi rozwojowej ze wskazaniem
czesci sktadowych tej ceny.

10. Dofinansowanie kosztéw ustugi rozwojowej odbywa sie na podstawie rozliczenia
dokumentéw ksiegowych, o ktorych mowa w §9 ust. 1 wystawionych przez podmiot
Swiadczacy ustugi rozwojowe, uwzgledniajgcych wniesienie wktadu witasnego
oraz nadwyzki kosztéw ustugi ponad przyznang kwote dofinansowania (jesli dotyczy),
o ktérych mowa w ust. 5, 6 i 7 na konto podmiotu swiadczgcego ustugi rozwojowe
przelewem bankowym przez Uczestnik/-czka Projektu, wg wytycznych w §4 ust. 5 6.
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11. Uczestnik/-czka Projektu moze skorzystac z kilku ustug rozwojowych w ramach kwoty,
o ktérej mowa w ust. 2.

12. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, moga byé wykorzystane przez Uczestnika/-czke
Projektu na ustugi rozwojowe realizowane przez rézne podmioty Swiadczace ustugi
rozwojowe zarejestrowane w BUR.

13. Uczestnik moze dokonaé zmiany pierwotnie wybranej ustugi rozwojowej nie wiecej niz
dwukrotnie niezaleznie od przyczyny zmiany, z zastrzezeniem zapiséw w §5 ust. 19.

§5
Proces rekrutacji/naboru

1. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w rundach, srednio co 3 miesigce, przez caty
okres realizacji Projektu lub do wyczerpania srodkéw w Projekcie przeznaczonych na
dofinansowanie ustug rozwojowych. Operator zastrzega sobie mozliwos¢ zwiekszenia
lub zmniejszenia czestotliwosci naboréw w zaleznosci od poziomu wykorzystanych
srodkow oraz liczby zgtoszen w poszczegdlnych rundach.

2. Czas trwania rundy wyznacza Operator i modyfikuje w zaleznosci od postepdow
realizacji Projektu z zastrzezeniem, ze nabdr wnioskéw w ramach kazdej rundy bedzie
trwat minimum 24 godziny od chwili rozpoczecia naboru.

3. Informacja o kazdej rundzie rekrutacyjnej bedzie podana do wiadomosci publicznej
min. 14 dni przed jej rozpoczeciem na stronie internetowej Operatora.

4. Rekrutacja Uczestnikow/-czek do Projektu jest prowadzona w sposdb bezstronny
i jawny, w oparciu o te same kryteria dla wszystkich kandydatow.

5. Uczestnik/-czka jest zobligowany/-a ztozy¢ uzupetniony formularz zgtoszeniowy
(zatgcznik nr 1 do regulaminu - obligatoryjnie) , klauzule informacyjng dla osoby, ktérej
dane sg przetwarzane w ramach realizacji Projektu (zafgcznik nr 6 do reqgulaminu-
obligatoryjnie) oraz zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego?, ze Uczestnik/-czka Projektu
nie figuruje w Centralnym Rejestrze Podmiotow Krajowej Ewidencji Podatnikéw jako
osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg — obligatoryjnie, zafgcznik nr 8 do

regulaminu —_obligatoryjnie oraz zatgcznik nr 2 do regulaminu — opcjonalnie.

Dodatkowo do wymienionych dokumentdw, na potwierdzenie spetnienia kryterium
kwalifikowalnosci do Projektu, nalezy dotgczy¢:

L W przypadku oséb, ktére w zaéwiadczeniu maja wskazany adres na terenie wojewddztwa warmirisko-mazurskiego moga
tym dokumentem potwierdzi¢ jednoczesnie kryterium kwalifikowalnosci dot. zamieszkania. Data wystawienia dokumentu
nie moze przekraczaé okresu 1 miesigca na dzien ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych.
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a) dokumentem poswiadczajgcym  miejsca  zamieszkania na  terenie
woj. warminsko-mazurskiego (CFR-1? lub inne dokumenty potwierdzajgce
miejsce zamieszkania na terenie woj. warmirisko-mazurskiego?) lub

b) dokumentem poswiadczajagcym zatrudnienie na terenie woj. warminsko-
mazurskiego (zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce?),
lub

c¢) dokumentem poswiadczajgcym pobieranie nauki w woj. warminsko-mazurskim
(zaswiadczenie z placowki oswiatowej zawierajqgce informacje o planowanym
terminie zakoriczenia nauki)?.

6. Dokumenty rekrutacyjne, o ktéorych mowa w ust. 5, mozna ztozy¢ w nastepujacy
sposob:

a) osobiscie w Biurze Projektu lub Biurach Obstugi Klienta

b) za posrednictwem poczty tradycyjnej lub firmy kurierskiej na adres: OPERATOR
UStUG ROZWOJOWYCH Warminsko — Mazurski Zwigzek Pracodawcéw
Prywatnych, ul. Artyleryjska 3k, 10-165 Olsztyn,

c) droga elektroniczng w formie skanu na adres e-mail:
rekrutacja-bur@wmzpp.org

7. Wszystkie zaswiadczenia wskazane w ust. 5 pkt. a)-c) nie mogg by¢ starsze niz 1 miesigc
na dzien ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych. Od etapu rekrutacji az do momentu
rozliczenia wsparcia, w przypadku utraty waznosci dokumentu potwierdzajgcego
spetnienie kryterium kwalifikowalnosci, Operator moze prosi¢ o jego aktualizacje
i ponowne przedtozenie.

8. Dokumenty sktadane w Biurze Projektu i Biurach Obstugi Klienta nalezy dostarczy¢
osobiscie (weryfikacja na podstawie dowodu tozsamosci).

9. W przypadku zgtoszenia do Projektu za posrednictwem poczty tradycyjnej lub firmy
kurierskiej Operator zastrzega, ze bedzie przyjmowat tylko jedno zgtoszenie, nadane
przez osobe, ktdra aplikuje do Projektu. W sytuacji gdy w kopercie znajdowac sie
bedzie wiecej niz jedno zgtoszenie, wszystkie dokumenty pozostang bez rozpatrzenia.

2 Zaswiadczenie o miejscu zamieszkania lub siedzibie do celéw podatkowych. Data wystawienia dokumentu nie moze
przekracza¢ okresu 1 miesigca na dzien ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych.

3 Zaswiadczenie z Urzedu Pracy informujace o zarejestrowaniu, Zaswiadczenie z Urzedu Gminy/Miasta potwierdzajace
zameldowanie, Zaswiadczenie z MOPS/GOPS — osoby widniejace jako objete wsparciem przez instytucje, Zaswiadczenie
o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce z uwzglednieniem miejsca zamieszkania (na podstawie aktualnego wydruku z
kartoteki dotyczgcej danych ubezpieczonego z portalu PUE ZUS), Zaswiadczenie z placowki oswiatowe] o
zamieszkaniu/zameldowaniu ucznia, Zaswiadczenie o niepetnosprawnosci, ktére potwierdza miejsce zamieszkania
(wystawione maks. miesigc przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie) lub np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku
od nieruchomosci, kopie rachunku lub faktury za media, $cieki, odpady komunalne lub inne réwnowazne dokumenty, na
ktérych widnieje imie i nazwisko potencjalnego Uczestnika/-czki Projektu. Data wystawienia dokumentu nie moze
przekraczac okresu 1 miesigca na dzien ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych.

4 Data wystawienia dokumentu nie moze przekracza¢ okresu 1 miesigca na dzien ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych. Wzér
zaswiadczenia o zatrudnieniu zawierajacy wszystkie niezbedne informacje wymagane przez Operatora stanowi zatgcznik nr 7
do regulaminu.

5 Dokument potwierdzajgcy pobieranie nauki na terenie woj. warminsko-mazurskiego wazny na dzien ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych.
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W przypadku zgtoszenia do projektu drogg elektroniczng Operator zastrzega, ze bedzie
przyjmowat tylko jedno zgtoszenie z danego adresu e-mail. Adres, z ktérego wystane
bedzie zgtoszenie musi by¢ prywatnym, prawidtowo funkcjonujgcym oraz na biezgco
obstugiwanym adresem mailowym nalezagcym do Uczestnika/-czki Projektu oraz
zgodnym z adresem mailowym wpisanym w formularzu zgtoszeniowym. W sytuacji gdy
w jednej wiadomosci e-mail znajdowac sie bedzie wiecej niz jedno zgtoszenie,
wszystkie dokumenty pozostang bez rozpatrzenia.
Oryginaty  dokumentéw  zgtoszeniowych przestanych drogg elektroniczng
Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest dostarczy¢ w ciggu 48 godzin od
zakonczenia rundy rekrutacyjnej:
a) osobiscie do Biura Projektu w Olsztynie lub Biura Obstugi Klienta w Elblggu
i Etku (weryfikacja na podstawie dowodu tozsamosci) lub
b) za posrednictwem poczty tradycyjnej lub firmy kurierskiej do Biura Projektu

w Olsztynie ul. Artyleryjska 3k, 10-165 Olsztyn (w jednej przesyice moze

znajdowac sie jedno zgtoszenie nadane przez osobe, ktéra aplikuje do

Projektu).
Dostarczone do Biura Projektu oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 11 muszg by¢ tozsame z dokumentami przestanymi wczesniej w formie
elektroniczne;j.
Dokumenty dostarczone osobiscie, przestane drogg pocztowg, kurierska
lub elektroniczng przed godzing rozpoczecia i po godzinie zamkniecia rekrutacji nie
bedg rozpatrywane.
Za termin ztozenia dokumentdéw zgtoszeniowych przyjmuje sie dzien i godzine wptywu
dokumentéw do Biura Projektu lub Biura Obstugi Klienta.
Po zamknieciu rundy rekrutacyjnej Operator weryfikuje dokumenty zgtoszeniowe,
o ktorych mowa w ust. 5 i kwalifikowalno$é Uczestnika/-czki do Projektu, a nastepnie
tworzy liste oséb zakwalifikowanych oraz liste rezerwowa.
W celu utworzenia listy oséb zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej Operator
przyznaje punkty premiujace, za spetnienie ponizszych kryteriéw:

a) 20 punktow - osoby, ktére wybraty ustuge prowadzaca do nabycia kwalifikacji,
zgodnie z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, formalnie
potwierdzonych przez zewnetrzng instytucje uprawniong do ich certyfikowania,

b) 5 punktéw - osoby, ktdre ukonczyty 50 rok zycia (weryfikowane na podstawie
numeru PESEL),

c) 5 punktéw - osoby z niepetnosprawnoscig (weryfikowane na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci),

d) 5 punktéw - osoby zamieszkujgce powiaty pogranicza: braniewski, bartoszycki,
ketrzynski, gotdapski, wegorzewski (weryfikowane na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego miejsce zamieszkania, o ktérych mowa w ust. 5 a),
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e) 2 punkty - osoby, ktére wybraty ustuge rozwojowa, prowadzgcy do zdobycia
kwalifikacji wtaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji okreslone
w art. 2 pkt 8 w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U.2020 poz.226 z pdézin. zm.), (weryfikowane na podstawie
ztozonego zatqcznika nr 2 do regulaminu, jesli dotyczy)

f) 2 punkty - osoby, ktére wybraty ustuge rozwojowg, prowadzaca do zdobycia
kompetencji/kwalifikacji zielonych (weryfikowane na podstawie ztoZzonego
zatqcznika nr 2 do regulaminu, jesli dotyczy),

g) 2 punkty - osoby, ktére wybraty ustuge rozwojowg, prowadzaca do zdobycia
kompetencji przysztosci (weryfikowane na podstawie ztoZonego zatgcznika
nr 2 do regulaminu, jesli dotyczy),

h) 2 punkty - osoby, ktére wybraty ustuge rozwojowga, prowadzacg do zdobycia
kompetencji stuzagcych do rozwoju inteligentnych specjalizacji Warmii i Mazur
(weryfikowane na podstawie ztozonego zatgcznika nr 2 do regulaminu, jesli
dotyczy),

i) 2 punkty - osoby zamieszkujgce na obszarze strategicznej interwencji miast
srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) - zgodnie z zat. nr 5 do regulaminu (weryfikowane na podstawie
dokumentu potwierdzajgcego miejsce zamieszkania, o ktérym mowa w ust. 5 a),

i) 2 punkty - osoby zamieszkujgce na obszarze strategicznej interwencji gmin
miejsko-wiejskich i wiejskich zagrozonych trwata marginalizacjg (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego) - zgodnie z zat. nr 5 do regulaminu (weryfikowane na
podstawie dokumentu potwierdzajgcego miejsce zamieszkania, o ktorym mowa
w ust. 5 a).

Punkty wymienione ust. 16 lit. a) —j ) sumujg sie.

Punkty premiujgce otrzymane na etapie rekrutacji, o ktéorych mowa w ust. 16 pkt.
a),e)-h) beda przyznawane wytacznie za karty ustug, ktorych termin realizacji bedzie
nie krotszy niz 30 dni roboczych liczonych od dnia rozpoczecia naboru.
Uczestnik/-czka Projektu, ktdéry/-a na etapie rekrutacji deklarowat udziat
w ustudze rozwojowej, za ktérg otrzymat punkty premiujace, zobligowany jest do
realizacji tej badz tozsamej ustugi zgodnie z przyznang punktacjg premiujaca.

Lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa tworzone s3 zgodnie
z przyznang punktacjg. W przypadku uzyskania przez Uczestnikdw/-czki Projektu tej
samej liczby punktéw, decydujg punkty uzyskane w kryteriach oséb w trudnej sytuacji
a nastepnie kolejnosc¢ zgtoszen.

Ztozenie dokumentdw zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
Uczestnika/-czki do Projektu.

Ogtoszenie wynikéw rund rekrutacyjnych nastgpi w przeciggu 21 dni od zakonczenia
rekrutacji. Lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa, zostang opublikowane

WARMINSKO-MAZURSKI
ZWIAZEK PRACODAWCOW 11
wmMmzPP PRYWATNYCH



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * ) T g./
dla Warmii i Mazur Unig Europejska xS Wt
l MAZVRY.

na stronie Projektu. W przypadku bardzo duzej liczby zgtoszen termin opublikowania
wynikéw naboru moze zosta¢ wydtuzony.

23. Po ogtoszeniu listy oséb zakwalifikowanych Uczestnik/-czka jest zobligowany/-a do
wyboru ustugi rozwojowej w BUR w okresie do 3 miesiecy od momentu opublikowania
listy oso6b zakwalifikowanych. Niedotrzymanie terminu jest jednoznaczne z rezygnacja
z udziatu Uczestnika/-czki w Projekcie.

24. Termin rozpoczecia ustugi, o ktérej mowa w ust. 23, nie moze by¢ krétszy niz 15 dni
roboczych od momentu zgtoszenia danej Karty ustugi BUR Operatorowi do weryfikacji.
Karta z terminem realizacji krétszym niz 15 dni roboczych, nie bedzie uwzgledniona do
weryfikacji.

25. W przypadku niezakwalifikowania sie do Projektu, Uczestnikowi/-czce nie przystuguje
prawo do odwotania. Nie wyklucza to jednak mozliwosci ponownego sktadania
dokumentéw zgtoszeniowych w kolejnych rundach.

26. Operator zastrzega sobie prawo prowadzenia naboru dedykowanego dla okreslonych
grup docelowych w sytuacji wystgpienia ryzyka nieosiggniecia wskaznikéw przyjetych
w Projekcie.

27. Operator zastrzega sobie prawo do limitowania alokacji Srodkdéw i/lub liczby oséb do
objecia wsparciem w ramach danej rundy rekrutacyjnej.

28. Operator dopuszcza mozliwos¢ uruchomienia rekrutacji mobilnej w przypadku
wystgpienia ograniczen i barier w dostepie do projektu.

29. W celu uruchomienia rekrutacji mobilnej nalezy zgtosi¢ zapotrzebowanie do biura
projektu na adres mailowy operator@wmzpp.org minimum 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem rundy rekrutacyjnej. W tytule maila nalezy wpisa¢ ,,rekrutacja mobilna”.

30. W mailowym zgtoszeniu zapotrzebowania na rekrutacje mobilng nalezy podac¢ imie
i nazwisko osoby wnioskujgcej wraz ze wskazaniem miejsca spotkania z pracownikiem
Operatora oraz podaniem przestanki® do uruchomienia rekrutacji mobilnej. Przestanke
nalezy udokumentowaé.

31. Ostateczna decyzja dotyczgca uruchomienia rekrutacji mobilnej nalezy do Operatora.

32. Operator podejmuje decyzje, o ktérej mowa w ust. 30 w ciggu 3 dni roboczych od
otrzymania zgtoszenia, o czym poinformuje mailowo, w odpowiedzi na otrzymane
zgtoszenie.

33. W przypadku decyzji pozytywnej, Operator wyznacza termin spotkania.

34. W przypadku duzego zapotrzebowania na rekrutacje mobilng decyduje kolejnosé
zgtoszen.

§6

6 Przestanki do uruchomienia rekrutacji mobilnej: niepelnosprawno$é, w tym przede wszystkim

niepelnosprawnos¢ ruchowa, wykluczenie komunikacyjne lub inne okolicznos$ci ograniczajace dostep do projektu.
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Umowa wsparcia

1. Uczestnik/-czka zakwalifikowany/-a do Projektu zawiera umowe wsparcia
z Operatorem. Procedury dotyczace podpisania umowy ustalane sg indywidualnie
z kazdym Uczestnikiem/-czkg Projektu.

2. Za dzien zawarcia Umowy wsparcia przyjmuje sie dzien wskazany w umowie wsparcia.

3. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym przez Operatora terminie moze skutkowacd
wykluczeniem Uczestnika/-czki z listy oséb zakwalifikowanych.

4. Po podpisaniu Umowy wsparcia z Operatorem Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-
a jest do wyboru ustugi rozwojowej w okresie do 2 miesiecy od daty wskazanej na
Umowie wsparcia. Niedotrzymanie terminu moze skutkowa¢ odmowa przyznania
dofinansowania.

5. Termin rozpoczecia ustugi, o ktérej mowa w ust. 4, nie moze by¢ krétszy niz 15 dni
roboczych od momentu zgtoszenia danej Karty ustugi BUR Operatorowi do weryfikacji.
Karta z terminem realizacji krétszym niz 15 dni roboczych, nie bedzie uwzgledniona do
weryfikacji.

6. W przypadku wyboru przez Uczestnika/-czke Projektu wiecej niz jednej ustugi
rozwojowej zgtoszenie na kolejng ustuge musi nastgpi¢ najpdzniej do dnia rozliczenia
poprzedniej ustugi rozwojowe;j.

7. Operator moze zapewni¢ Uczestnikom/-czkom Projektu wsparcie dodatkowe, ktore
obejmuje:

a) zbudowanie motywacji do rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabycia
kwalifikacji,

b) analize potrzeb rozwojowych z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji,

c) doradztwo w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR,

d) identyfikacje nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcie w ich walidacji
i certyfikacji, w tym zachecanie do zatozenia konta w bazie ,,Mojego portfolio”
lub Europass.

8. Wsparcie dodatkowe realizowane jest przez doradcéw w Biurze Projektu i Biurach
Obstugi Klienta. Operator dopuszcza w uzasadnionych przypadkach realizacje wsparcia
dodatkowego w formie zdalnej (np. rozmowa telefoniczna i/lub za posrednictwem
innych komunikatoréw). Decyzja, w jakiej formie zrealizowane bedzie wsparcie
dodatkowe nalezy do Operatora.

9. Wsparcie dodatkowe jest obligatoryjne dla oséb nieaktywnych zawodowo
i jednocze$nie w wieku emerytalnym (kobiet powyzej 60 r.z. i mezczyzn powyzej 65
r.z.). Odmowa udziatu we wsparciu dodatkowym oséb, o ktérych mowa jest
jednoznaczna z rezygnacjg udziatu w projekcie.

10. Umowa wsparcia moze zostaé rozwigzana przez Operatora ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku, gdy Uczestnik/-czka:
a) naruszyt postanowienia regulaminu lub umowy wsparcia,
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b) przedstawit fatszywe lub niepetne dane w dokumentach w celu uzyskania
dofinansowania,
c) uchyla sie od realizacji warunkow i obowigzkéw okreslonych w regulaminie
lub umowie wsparcia.
W przypadku rozwigzania przez Operatora Umowy wsparcia z przyczyn wskazanych
w ust. 10, Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Operatora
kwoty odpowiadajgcej catosci wartosci przyznanego dofinansowania w terminie 14 dni
od dnia rozwigzania umowy.
W przypadku rozwigzania umowy wsparcia na podstawie ust. 10, Uczestnikowi/-czce
Projektu nie przystugujg zadne roszczenia wobec Operatora.
Wszelkie zmiany w umowie wsparcia, w tym oswiadczenie o rozwigzaniu
lub odstgpieniu od umowy, wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
z wytaczeniem zmiany terminu ustugi oraz innych zmian nie wptywajgcych na poziom
dofinansowania.
Wzd4r umowy wsparcia stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

§7

Udzielenie wsparcia

Operator weryfikuje karte ustugi BUR pod wzgledem:

a) zgodnosci z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow

EFS+, zgodnosci z regulaminem BUR oraz zapisami w §4 ust. 1 regulaminu Projektu,

b) wykluczenia podwdjnego finansowania,

c) ceny ustugi zgodnie z zapisami w §4 ust. 7 regulaminu Projektu.,

d) kwalifikacji ustugi do przyznania punktéw premiujgcych obnizajacych wysokos¢

wktadu wtasnego wnoszonego do Projektu.

Operator moze odméwi¢ przyznania dofinansowania na ustuge rozwojowa
w przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci budzacych uzasadnione watpliwosci
Operatora.
Operator moze odméwié dofinansowania na karte ustugi BUR, co do ktérej w trakcie
weryfikacji zgtosit uwagi i ktére nie zostaty w catosci uwzglednione przez podmiot
Swiadczacy ustugi rozwojowe. Co do zasady karta ustugi BUR weryfikowana jest tylko
raz.
Realizacja ustugi rozwojowej moze rozpoczgl sie dopiero po podpisaniu umowy
wsparcia. Koszty ustugi rozwojowej, ktorej realizacja rozpoczeta sie przed podpisaniem
umowy wsparcia nie bedg kwalifikowane w Projekcie.
Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do zatozenia konta w BUR, tj. utworzenia
indywidualnego profilu uzytkownika.
Uczestnik/-czka Projektu otrzymuje od Operatora indywidualny numer ID wsparcia,
za posrednictwem ktdrego zapisuje sie na ustuge rozwojowa w BUR.
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7. Uczestnik moze wykorzystac ID wsparcia wytgcznie na ustugi ujete w zatgczniku/-ach
nr 1 do Umowy wsparcia. Wykorzystanie ID wsparcia na ustuge rozwojowg inng niz
zawarta w zatgczniku nr 1, skutkuje obowigzkiem optacenia 100% wartosci tej ustugi
przez Uczestnika/-czke na rzecz podmiotu $wiadczgcego ustuge.

8. Warunkiem nadania ID wsparcia w BUR jest zawarcie przez Uczestnika/-czke Projektu
umowy o $wiadczenie ustug rozwojowych z wybranym podmiotem swiadczgcym ustugi
rozwojowe w BUR i dostarczenie kopii tej umowy Operatorowi najpdzniej 3 dni robocze
przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej. Niedostarczenie kopii umowy z podmiotem
Swiadczacym ustugi rozwojowej wstrzymuje nadanie ID wsparcia, co uniemozliwia
zapis na wybrang ustuge rozwojowg z dofinansowaniem w BUR.

9. Umowa z podmiotem swiadczgcym ustugi rozwojowe powinna zawiera¢ co najmniej:
a) nazwe ustugi rozwojowej,

b) numer karty ustugi BUR,

c) cene netto/brutto ustugi za osobe,

d) informacje o kwocie, tj. wysokosci wkfadu wtasnego i kosztow niekwalifikowanych
jakie ponosi Uczestnik/-czka Projektu (jesli dotyczy) (okreslonej w zatgczniku nr 1 do
umowy wsparcia z Operatorem),

e) planowang date rozpoczecia i zakonczenia ustugi lub harmonogram realizacji ustugi,
f) zobowigzanie podmiotu Swiadczgcego ustugi rozwojowe do realizacji wsparcia
w obiektach dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych (jesli dotyczy),

g) oswiadczenie o braku powigzan Uczestnika/-czki Projektu i podmiotu $wiadczgcego
ustugi rozwojowe,

h) zobowigzanie podmiotu $wiadczgcego ustugi rozwojowe do umozliwienia
przeprowadzenia przez Operatora monitoringu/kontroli ustugi rozwojowej,

i) oswiadczenie, iz podmiot Swiadczgcy ustugi rozwojowe nie znajduje sie na liscie
0s6b i podmiotéw objetych sankcjami w zwigzku z wojng w Ukrainie.

j) zobowigzanie podmiotu swiadczgcego ustugi rozwojowe do pokrycia kosztow ustugi
przez podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe, w przypadku niewywigzania sie
z zapisOw zawartych w karcie ustugi BUR oraz obowigzkdéw okreslonych w umowie
o S$wiadczenie ustugi rozwojowej zawartej z Uczestnikiem/-czkg Projektu,
a w przypadku nieprawidtowosci stwierdzonych po wyptaceniu dofinansowania
z rachunku bankowego Operatora, podmiot Swiadczgcy ustuge zwrdci otrzymang
kwote na konto Operatora.

k) zobowigzanie do pokrycia kosztow ustugi przez Uczestnika/-czki Projektu,
w przypadku niewywigzania sie przez niego/nig z obowigzkdéw, wskazanych
w umowie o $wiadczenie ustugi rozwojowej zawartej z podmiotem Swiadczgcym
ustuge rozwojows,

[) zobowigzanie do pokrycia kosztow ustugi przez Uczestnika/-czki Projektu,
w przypadku niewywigzania sie przez niego/nig z obowigzkéw wskazanych
W umowie wsparcia zawartej z Operatorem,
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m) informacje, ze umowa z podmiotem swiadczgcym ustugi rozwojowe w BUR bedzie
realizowana dopiero po podpisaniu umowy wsparcia z Operatorem na wybrang
ustuge rozwojowa.

n) oswiadczenie podmiotu Swiadczgcego ustuge rozwojowg, ze ustuga, ktérej dotyczy
umowa bedzie realizowana zgodnie z zapisami regulaminu BUR.

0) o$wiadczenie, ze podmiot $wiadczgcy ustuge rozwojowa nie petni funkcji Operatora
PSF i nie jest powigzany z zadnym Operatorem PSF kapitatowo lub osobowo
w ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub Programie Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy
rozumie¢ powigzania, o ktérych mowa § 10 ust. 2 pkt. b.

Ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana w formie stacjonarnej, zdalnej lub mieszane;.

W przypadku ustug rozwojowych realizowanych w formie zdalnej synchronicznej

(w czasie rzeczywistym) oraz mieszanej zawierajgcej elementy ustugi zdalnej

synchronicznej, podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe jest zobowigzany do

przekazania Operatorowi co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem ustugi dostepu-linku
do platformy/komunikatora za posrednictwem ktdérego prowadzona bedzie ustuga,
wraz z informacjg o okresie waznosci dostepu.

W przypadku ustug rozwojowych realizowanych w formie zdalnej asynchronicznej

oraz mieszanej, zawierajgcej elementy ustugi zdalnej asynchronicznej Uczestnik/-czka

Projektu jest zobowigzany/-a do przekazania Operatorowi, po zakonczeniu ustugi

oraz na kazde wezwanie Operatora w trakcie trwania ustugi, raportu z logowan

oraz tresci udostepnionych w ramach ustugi przez podmiot $wiadczacy ustuge.

Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek niezwtocznego pisemnego poinformowania

Operatora o istotnych zmianach dotyczacych realizacji ustugi rozwojowe;j:

a) rezygnacji Uczestnika/-czki Projektu z udziatu w ustudze rozwojowej,

b) odwotaniu ustugi rozwojowej przez podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe,

c) zmianach w karcie ustugi BUR, takich jak: termin realizacji ustugi, harmonogram
ustugi, miejsce realizacji ustugi, osoba prowadzaca, plan ramowy ustugi, cena,

d) nieobecnosci na ustudze rozwojowej.

§8
Wktad wiasny

Uczestnik/-czka korzystajgcy/-ca ze wsparcia w ramach Projektu zobowigzany/-a jest
do poniesienia kosztéw wkfadu wiasnego na poziomie maksymalnie 10% z mozliwoscia
zmniejszenia:
a) o 1% dla osoby w wieku 50 lat i wiecej (weryfikowane na podstawie nr PESEL),
b) o0 1% dla osoby z niepetnosprawnoscia (weryfikowane na podstawie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci),
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c) o0 1% dla osoby zamieszkujacej powiaty pogranicza (weryfikowane na podstawie
dokumentu potwierdzajgcego miejsce zamieszkania, o ktérym mowa
w §5 ust. 5 a)
d) o 1% w przypadku ustugi rozwojowej konczacej sie uzyskaniem Ilub
potwierdzeniem kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.2020 poz.226
z poin. zm.), zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz
posiadajgcych nadany kod kwalifikacji,
e) o 1% w przypadku ustugi rozwojowej prowadzgcej do zdobycia kompetencji
przyszfosci,
f) o 1% w przypadku ustugi rozwojowej prowadzgcej do zdobycia
kompetencji/kwalifikacji zielonych,
g) o 1% w przypadku ustugi rozwojowej prowadzacej do nabycia/podniesienia
kwalifikacji lub kompetencji stuzgcych rozwojowi inteligentnych specjalizacji
Warmii i Mazur.
2. Kryteria wymienione w ust. 1 sumujg sie, z zastrzezeniem, ze wkfad wtasny wynosi nie
mniej niz 5%.
3. Poziom wktadu wtasnego jest okreslany na podstawie dokumentéw dostarczonych
przez Uczestnika/-czke Projektu oraz zapisow w karcie ustugi BUR.
4. Wktad wtasny wnoszony jest przez Uczestnika/-czke Projektu przelewem bankowym
na rachunek bankowy podmiotu $wiadczacego ustugi rozwojowe, wg wytycznych
w84 ust.5i6.

§9

Rozliczenie ustugi rozwojowej

1. Podstawg do rozliczenia ustugi rozwojowej jest przedtozenie przez Uczestnika/-czke

Projektu:

a) faktury lub innego réwnowaznego dokumentu dotyczgcego wktadu witasnego za
ustuge rozwojowa oraz kosztéw niekwalifikowanych (jesli dotyczy) - dokumenty te
winny by¢ wystawione przez podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe zgodnie
z Ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2004 Nr 54
poz. 535 z pdin. zm.) i zawiera¢ dodatkowo:

— dane NABYWCY/ODBIORCY tgcznie z numerem PESEL Uczestnika/-czki ustugi,

— nazwe ustugi zgodnie z kartg ustugi BUR,

— numer karty ustugi BUR,

— numer ID wsparcia,

— kwote zaliczki (wktadu wtasnego i kosztéw niekwalifikowanych — jesli dotyczy),

WARMINSKO-MAZURSKI
ZWIAZEK PRACODAWCOW 17
wmMmzPP PRYWATNYCH



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * ) T g./
dla Warmii i Mazur Unig Europejska xS Wt
l MAZVRY.

b) potwierdzenia przelewu dotyczacego wniesienia przez Uczestnika/-czke Projektu
wktadu wtasnego za zakup ustugi rozwojowej oraz kosztéw niekwalifikowanych
(jesli dotyczy) w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 1 do Umowy wsparcia,
wg wytycznych w 84 ust. 5 6.

c) faktury lub innego réwnowaznego dokumentu poswiadczajgcego realizacje ustugi
rozwojowej — dokumenty te muszg by¢ wystawione przez podmiot Swiadczacy
ustugi rozwojowe zgodnie z Ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug (Dz.U. 2004 Nr 54 poz. 535 z pézn. zm.) i zawierac:

— dane NABYWCY/ODBIORCY tgcznie z numerem PESEL Uczestnika/-czki ustugi,

— dane PLATNIKA (Warminsko - Mazurski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych,
ul. Artyleryjska 3k, 10-165 Olsztyn, NIP: 7393361588),

— nazwe ustugi zgodnie z kartg ustugi BUR,

— numer karty ustugi BUR,

— imie i nazwisko Uczestnika/-czki Projektu,

— numer ID wsparcia,

— kwote zaliczki (wktadu wtasnego + kosztéw niekwalifikowalnych — jesli dotyczy),

— kwote do optacenia przez PLATNIKA (Operatora),

— faczna kwote faktury (zgodna z kartg ustugi BUR),

— termin ptatnosci,

d) kopii zaswiadczenia, certyfikatu i/lub potwierdzenia uzyskania
kompetencji/kwalifikacji, wystawionych przez podmiot $wiadczacy ustugi
rozwojowe, zawierajgcego co najmnie;j:

— nazwe i dane podmiotu Swiadczgcego ustugi rozwojowe,

— dane Uczestnika/-czki biorgcego udziat w ustudze rozwojowej,

— date przeprowadzenia ustugi rozwojowej,

— liczbe godzin ustugi rozwojowej,

— tytut ustugi rozwojowej,

— numer karty ustugi BUR,

— numer ID wsparcia,

— informacje na temat efektéw uczenia sie, do ktérych uzyskania przygotowywat/-ta
sie Uczestnik/czka w procesie uczenia sie lub innych osiggnietych efektow tych
ustug oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga
miata na celu uzyskanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 Ustawie z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.2020 p0z.226 z
pozin. zm.). W przypadku ustugi prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji — nalezy
dostarczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji (np. kopia
prawa jazdy, zaswiadczenia kwalifikacyjnego wydanego przez Urzad Dozoru
Technicznego (UTD), $wiadectwa kwalifikacyjnego wydanego przez SIMP/SEP itp.)
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e) ankiety oceniajacej ustuge rozwojowg, zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych.

f) w przypadku ustug realizowanych w formie zdalnej pliki/dokumenty
potwierdzajgce logowanie, udostepnione przez podmiot $wiadczgcy ustuge
rozwojowa tj. raport z logowan, uwzgledniajac wytyczne z §7 ust. 11 12.

2. Dokumenty wskazane w ust. 1 lit. a) — f) , Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest
dostarczy¢ do Biura Projektu w terminie 7 dni od zakonczenia realizacji ustugi
rozwojowe;.

3. Przekroczenie terminu wskazanego w ust. 2 moze skutkowac wstrzymaniem wypfaty
dofinansowania lub rozwigzaniem umowy wsparcia.

4. W przypadku stwierdzenia przez Operatora brakdéw lub niezgodnosci w dokumentach,
o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) — f), Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek
je uzupetnié, poprawic¢ lub ztozy¢ stosowne wyjasnienia w terminie okreslonym przez
Operatora.

5. Nieztozenie przez Uczestnika/-czke Projektu uzupetnionych badZz poprawionych
dokumentéw lub nieudzielenie stosownych wyjasnien w terminie okreslonym przez
Operatora, skutkuje wstrzymaniem wyptaty dofinansowania lub rozwigzaniem umowy
wsparcia.

6. Operator dokonuje wypfaty dofinansowania w terminie wskazanym na dokumencie
ksiegowym, o ktéorym mowa w ust. 1 lit. c¢) o ile Uczestnik/-czka Projektu dochowat/-a
termindéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 . W przypadku ztozenia przez Uczestnika/-czke
Projektu  niekompletnych lub niepoprawnie  wypetnionych  dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) — f), termin ptatnosci wskazany na dokumencie
ksiegowym moze zostac przekroczony, z przyczyn niezaleznych od Operatora.

7. Operator dokonuje pfatnosci na rachunek podmiotu swiadczacego ustugi rozwojowe
prowadzony w PLN.

8. Operator moze opodzini¢ wyptate dofinansowania w sytuacji braku srodkéw na
rachunku bankowym Projektu.

9. W przypadku, gdy zwtoka w wyptacie dofinansowania wynika z przyczyn niezaleznych
od Operatora, podmiotowi Swiadczagcemu ustugi rozwojowe nie przystuguje prawo
domagania sie odsetek za nieterminowg ptatnosc.

10. W przypadku niedopetnienia przez Uczestnika/-czke Projektu obowigzkow
wynikajacych z regulaminu lub Umowy wsparcia, Umowa wsparcia zostaje rozwigzana
przez Operatora w trybie natychmiastowym a dokument, o ktérym mowa w § 9 ust.1
pkt. c) zostaje zwrdcony Uczestnikowi/-czce Projektu bez optacenia go przez Operatora
na rzecz podmiotu Swiadczgcego ustugi rozwojowe.

11. W przypadku wystgpienia sytuacji o ktérej mowa w ust. 10, Operator nie ponosi
zadnych kosztéw zwigzanych z realizacjg ustugi rozwojowe;j.
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§10

Kwalifikowalno$¢ wydatkéow

1. Kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty
spetnione tgcznie ponizsze warunki:

a) zapis na ustuge rozwojowgq zostat zrealizowany za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych,

b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej,

c) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany,

d) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okreslonymi
w karcie ustugi BUR,

e) Uczestnik/-czka uczestniczyt/-a w min. 80% godzin ustugi rozwojowej
(o ile w karcie ustugi i/lub umowie z podmiotem $wiadczgcym ustuge rozwojowg
nie wskazano inaczej),

f) ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej, zgodnie
z Systemem Oceny ustug rozwojowych okreslonym w regulaminie Bazy Ustug
Rozwojowych.

2. W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej, ktdra:

a) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw,

b) jest Swiadczona przez podmiot, z ktdrym Uczestnik/-czka Projektu jest powigzana
kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe
nalezy rozumieé w szczegdlnosci:

— udziat w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

— posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki, o ile nizszy prég nie wynika
z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez Instytucje Zarzadzajgca
Regionalnym Programem,

— petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika,

— pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug,
w szczegblno$ci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienAstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli,

c) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora w danym projekcie
PSF albo przez podmiot powigzany z Operatorem kapitatowo
lub osobowo (przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumieé
powigzania, o ktérych mowa ust. 2 pkt. b).
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d) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora PSF w ktdrymkolwiek
Regionalnym Programie lub Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027,

e) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, z wytgczeniem
kosztow  zwigzanych z  pokryciem  specyficznych  potrzeb  oséb
z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac sfinansowane w ramach projektu
PSF wramach mechanizmu racjonalnych usprawnied, o ktérym mowa
w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

§11
Monitoring i kontrola

1. Operator zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitoringowej w miejscu
realizacji ustugi rozwojowej oraz monitoringu ustug zdalnych. Celem monitoringu jest
potwierdzenie obecnosci na ustudze Uczestnika/-czki Projektu oraz sprawdzenie
faktycznego dostarczenia ustugi i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi m. in.
w karcie ustugi BUR.

2. Ustuga rozwojowa, Uczestnik/-czka Projektu biorgcy/-a w niej udziat oraz podmiot
Swiadczacy ustuge moze zostaé objety/-ta monitoringiem w zakresie realizacji
dofinansowania bez uprzedniego powiadomienia.

3. Uczestnik/-czka Projektu jak i podmiot $wiadczgcy ustugi rozwojowe, zobowigzani sg
podda¢ sie kontroli prowadzonej przez Operatora w zakresie monitorowanej ustugi
rozwojowe;j.

4. Monitoring bedzie przeprowadzany przez eksperta ds. monitoringu i/lub inne osoby
uprawnione i bedzie uwzgledniat weryfikacje zgodnosci z zapisami karty ustugi BUR
€O najmnie;j:

a) zakresu i tematyki ustugi rozwojowej,

b) harmonogramu realizacji ustugi — czasu i miejsca jej odbywania,

c) osoby prowadzgcej ustuge,

d) obecnosci Uczestnikdw/-czek Projektu — na podstawie zgtoszenia oséb w BUR.

5. W przypadku monitoringu Uczestnik/-czka Projektu jak i podmiot $wiadczacy ustugi
rozwojowe, zapewnig kontrolujgcym petny wglad we wszystkie dokumenty zwigzane
jak i niezwigzane bezposrednio z realizacjg umowy wsparcia, o ile jest to konieczne do
potwierdzenia kwalifikowalnos$ci wydatku.

6. W przypadku monitoringu ustug zdalnych Operator wykorzystuje narzedzia,
o ktérych mowa w §7 ust. 11 —12.

7. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Operator wezwie Uczestnika/-czke i/lub
Podmiot S$wiadczgcy ustugi rozwojowe do przedstawienia wyjasnien celem
zweryfikowania kwalifikowalnosci ustugi rozwojowej. W przypadku negatywnej
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weryfikacji Operator odniesie sie do zapisow ujetych w §7 ust. 9 pkt. j)-I)
oraz §6 ust. 10.

8. Z kazdej wizyty monitoringowe] zostanie przygotowany raport monitoringu,
sporzgdzony w dwéch egzemplarzach, tj. dla Operatora i podmiotu swiadczgcego
ustugi rozwojowe.

§12
Postanowienia koncowe

1. Operator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie,
o czym bedzie informowat na stronie Projektu.

2. Instytucja Zarzadzajgca FEWiIM 2021-2027 zastrzega sobie prawo do bezposredniego
kontaktu z Uczestnikami/-czkami Projektu lub ich opiekunami prawnymi w trakcie
realizacji Projektu, jak i po jego zakoriczeniu.

3. Terminy wskazane w regulaminie w uzasadnionych przypadkach mogg zostac
wydtuzone, zmienione lub wskazane w postaci konkretnych dat.

4. Interpretacja regulaminu nalezy do Operatora, po zasiegnieciu w uzasadnionych
przypadkach opinii  Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajace z FEWiM na lata
2021-2027, a takze odpowiednie przepisy prawa krajowego i Unii Europejskiej.

5. Regulamin obowigzuje od 10.04.2025 r.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 — Informacja dotyczaca ustugi rozwojowej

Zatgcznik nr 3 — Wzér umowy wsparcia

Zatgcznik nr 4 — Raport monitoringu

Zatgcznik nr 5 — Lista gmin woj. warminsko-mazurskiego z preferencjami dla OSI

Zatgcznik nr 6 — Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w ramach Projektu
Zatgcznik nr 7 — Wzér zaswiadczenia o zatrudnieniu

Zatgcznik nr 8 - Oswiadczenie
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